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IZMIR DEVLET TURK DUNYASI DANS VE MUZIiK TOPLULUGU MUDURLUGU
MAAS PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

I. KURUMA iLiSKiN BiLGILER

1- Kurumun Ad1

-Adresi

-Telefon ve Faks Numarasi
-Elektronik Posta Adresi

2- Thale Konusu

3- ihale Usulii

4- Dayanak

5- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Sozlesmeli Sanatgi, 1 Sozlesmeli Personel, 5 is¢i)

6- Nakit Akisi (01.01.2023-07.01.2026)

7- Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer

8- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

flgili personelinin adi, soyadi ve unvam

: Izmir Devlet Tiirk Diinyas1 Dans ve Miizik
Toplulugu
: Alsancak Kiiltiir Sanat Fabrikast Mimar

Sinan Mah. Ziya Gokalp Bulvar1 No:36/8
Konak/Izmir

: Tel: 0232/425 21 44
:dansvemuzik@ktb.gov.tr
izturkdunyasi@gmail.com

: [zmir Devlet Tiirk Diinyas1 Dans ve Miizik
Toplulugu Midiirliigiiniin caligsan
personelin aylik ve diger odemelerine
aracilik eden Banka tarafindan verilecek
banka promosyon tutarinin belirlenmesi isi
(15.02.2026-14.02.2029 tarihleri arasi)

: 4734 sayih Kamu Ihale Kanununa tabi
olmayan Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ayliklarin
Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda
Genel Teblig (Sira No:1), Bagbakanligin 20
Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2007/21 sayil
Genelgesi, 5 Agustos 2008 tarih ve 26958
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/18
sayili Genelgesi, 10 Agustos 2010 tarih ve
27668 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2010/17 say1l1 Genelgeleri

: 81 (45 Kadrolu Sanat¢i, 10 Memur, 20

:325.774.843,78.TL

: Izmir Devlet Tiirk Diinyasi Dans ve Miizik
Toplulugu Hizmet Binasi

: 19.01.2026 Pazartesi Gunit, Saat:14.00

: Canan FIRAT AKBABA-§Sef

Veysi AKTAS-Bilgisayar Isletmeni

istekli bankalar, yukarida yazili adresten ve telefon numaralarindan ilgili personelle irtibat kurmak suretiyle ihaleye iliskin bilgileri temin

edebilirler.

9. Personel umu: Miidiirligtimiizde 45 Kadrolu Sanat¢i; 10 Memur, 230

(N

;Nesmeli Sanatg:i,



1 Sozlesmeli Personel ve 5 Is¢i calismaktadir. “Nakit Akis Tablosu ve Personel Bilgisi”, “Maas
Promosyon lhale Karari™na ekli EK-4’de detayli verilmistir. Kurumumuz is¢i kadrosunda
calisan personele yapilan nakit akisina; tediye, ikramiye ve ek 6demeler dahil edilmistir. Ayrica;
personele ayda bir yapilan toplu s6zlesme ikramiyesi ile sanatgilara yapilan tegvik ve ikramiye
Odemeleri (Yilda 6 Maag Tutar1) nakit akisina yansitilmistir.

II. TEKLIFLERIN SUNULMASINA VE DEGERLENDIRILMESINE iLiSKIN
ESASLAR

1. Thaleye katilacak olan bankalar, ihale saatinde, yazili teklifleri ile birlikte [hale Komisyonuna
zarfin {lizerinde isteklinin ticaret unvanini, tebligata esas a¢ik adresini, teklifin hangi ise ait
oldugunu icerecek sekilde ve zarfin yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzalanmasi ve
kaselenmesi suretiyle kapali zarf i¢inde teslim etmek zorundadirlar. Teklifler (EK:2), banka
yetkilisi mektubu (Ek-3) ile verilecektir.

2. Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple teklif sahibi

tarafindan geri alinamaz.

3. Ihale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giiniine rastlamas: halinde
ihale, takip eden ilk is giiniinde yukarida belirtilen yer ve saatte yapilir ve ilk is giiniiniin
belirtilen son teklif verme saatine kadar verilen teklifler kabul edilir.

4. 1lan tarihinden sonra ¢alisma saatlerinin degismesi halinde de ihale yukarida belirtilen saatte
yapilir.

5. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir. Iadeli
taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi sayilir.
Teslimin gergeklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére

gerceklestirilir.

6. Teklif mektuplari, Birim Fiyat Teklif Mektubuna uygun sekilde yazili olarak hazirlanir ve
imzal1 olarak sunulur. Banka, promosyon teklif fiyatinda her 1 (bir) Kurum personeli i¢in
pesin olarak 6denecek 3 yillik promosyon tutarini belirtecektir.

7. Teklif mektubunda;
a)  Ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,
b)  Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmasi,
¢) Kaznt, silinti, diizeltme bulunmamasi,
¢) Tirkiye’de faaliyet gosteren tiizel kigilerin vergi kimlik numarasinin belirtilmesi,

d)  Teklif mektubunun ad, soyadi veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili
kisilerce imzalanmis olmasi, zorunludur. \
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e) Davet yazisi ekinde gonderilen Ihale sartnamesinin her sayfasi, Banka yetkilisi
tarafindan imzalandiktan sonra , teklif mektubu ekinde idareye sunulacaktir.

8. Tekliflerin Degerlendirilmesi:

8.1.Ihale komisyonunca bu Sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve son
teklif verme saatine kadar ka¢ teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir
bulunanlara duyurulur.

8.2.Ihale komisyonu teklif zarflarim1 alimis sirasina goére 7°nci maddede belirtilen
Ozeliklere gore inceler. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek

degerlendirmeye alinmaz.

8.3.Teklif mektubunda teklif edilen promosyon bedeli yaz1 ve rakamla gosterilecektir.
Istekli bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup; komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarlar1 ag¢iklanir.

9.1.1haleye katilacak istekli Bankalarin ilk teklif miktarlar1 3 (ii¢) yil icin ( personel basina)
net 100.000,00-TL (yiizbintiirklirasi) altinda olmayacaktir. Bu miktarin altindaki teklifler
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

9.2 Acik arttirma turlarinda siralama, ilk teklifte (kapali zarf teklifi) en yiiksek teklifi vermis
bankadan baglayarak teklif tutar1 sirasina gore yapilir (esitlik durumlarinda kura g¢ekilir). Sirasi
gelen her banka yeni bir teklif sunmak veya teklif sunmayacaksa agik arttirmadan ¢ekilmek
zorundadir. Bankanin sunacagi yeni teklif, kendinden 6nce sunulmus olan en yiiksek tekliften
ii¢ yil i¢in personel basina en az 1.000,00-TL (BinTL) yiiksek olmak zorundadir. Her turun
sonunda, banka temsilcilerinin banka merkez yetkilileriyle goriisme yapmasi i¢in, 15 dakikay1

gecmemek tlizere siire taninabilir.

10. Ihale, sartnamenin tiim kosullarim yerine getiren ve agik arttirmada en yiiksek teklifi veren
bankanin uhdesinde kalacaktir. A¢ik artirma tekliflerinin son bulmasinin ardindan komisyon
son kez tiim teklifleri isteklilerin huzurunda ilan edecektir. En avantajli teklifi sunan Banka,
stiresi iginde banka promosyon sdzlesmesini imzalamadig: takdirde, Kurum ekonomik agidan
en avantajli teklif sirasini takip ederek diger katilimci bankalar ile belirlenen siireler i¢inde
s6zlesme imzalayabilir.

[hale ertesi ilk is giinii mesai bitimine kadar komisyon tarafindan onaylanarak sonuglandirilir

veya iptal edilir.

11. Komisyonca onaylanan ihale kararlari, onaylandig1 giinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii
icinde, ihale uhdesinde kalan bankaya bildirilir ve banka s6zlesmeye davet edilir.

12. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge
gOstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

13. Banka tarafmdan hazirlanan sozle§ , ihale s

amesine uygun olacaktir ve ihale
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sartnamesine aykir1 hiikiimler igcermeyecektir. Sartnamede yer almayan hususlarla ilgili
karsilikli uzlas1 saglanmasini miiteakip s6zlesme imzalanacaktir.

14. Sozlesme; Izmir Devlet Tiirk diinyas1 Dans ve Miizik Toplulugu ile ve banka yetkilisi
arasinda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine
kadar ttim islemlerini hazir hale getirecektir.

15. Sozlesme Yapilmasinda isteklinin Gorev ve Sorumlulugu

15.1. Ihale tizerinde birakilan istekli, sozlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen
3 (Ug) is giinii iginde banka promosyon s6zlesmesini hazirlayarak ve imzalayarak, imzalanmak
lizere Idareye sunmak zorundadir. Bu siire idarenin onay1 ile 2 katina ¢ikarilabilir. Kapali zarf
ve acik artirma usulii sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin s6zlesme imzalamaya
yanagsmamas1 halinde ya da s6zlesmenin imzalanmasini miiteakip tek tarafli fesih etmesi
halinde, promosyon ihalesini kazanan Banka, Kurum’a agik artirma sonucunda verdigi son
teklifin toplaminin (kisi basi teklif tutari*kisi sayisi) % 10 (yiizde on)’u tutarinda cezai sart

O6demeyi kabul eder.

15.2. Banka, s6zlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri diginda kullanamaz. Banka, kisisel verileri 6zenle korumakla yiikiimliidiir.

I11.-SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR

16. Kurum, personelin maaslarini, maas ddeme giiniinden 2 (iki) is giinii 6nce, Kurumun
Bankada bulunan hesabina aktarir. Defterdarlik kanali ile bankaya aktarilan maas 6demesinde,
herhangi bir nedenle bu siireye uyulamamasi nedeniyle Banka bir hak talebinde bulunmaz.
Banka bu 6demeleri kurum personeli i¢in maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladig: gece saat
00.01°de, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline
maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (tesvik, ikramiye, harcirah ve yolluk, vb.) ise, banka
listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarimin banka hesabina gegtigi giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
tarafindan almman karar geregi odemelerin zorunlu oldugu durumlarda, Banka bu hususu
dikkate almak mecburiyetindedir.

17. Ihaleyi kazanan Banka, teklif edilen promosyon tutarmni, édemenin yapilacag: siire
icerisinde 81 (45 Kadrolu Sanat¢1, 10 Memur, 20 Soézlesmeli Sanat¢1 1 Sézlesmeli Personel, 5
isci) personel igin tek seferde ve ilk maas ©Odemesinde higbir kesinti yapmaksizin
Miidiirliigimiizce bankaya verilen liste ile her personelin hesabina esit olarak yatiracaktir. Kag
personelin hesabina ne kadar 6demenin yapildig1 bilgisi, Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii
icerisinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

18. Anlagmali Banka, sartnamede yazili yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1 defa
yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin ( kisi sayisi*promosyon tutari) %
5’i oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bankanin
0dedigi promosyon bedelleri geri 6denmez. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.
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19. Anlasma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az 1 (bir) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle, taraflar karsilikli
anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

20. Banka, anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu ilgili Bankaya ait olmak iizere; Kurum mahkemeden bir karar alarak ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda Banka, Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum higbir suretle
sorumlu tutulamaz.

21. Bakanlar Kurulu karariyla maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda, banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglar1 zamaninda (Bakanlar Kurulu karari ile
belirtilen giin veya ilk giinde) 6demek mecburiyetindedir.

22.Anlagsma yapilan banka, kurum personellerine kendi rizalar1 olmadan maas hesaplarina
taniml1 ek hesap agmayacaklardir.

23.Banka, personele, ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir
personel adina ticretsiz ATM Kkart1 diizenleyerek, personelin gorev ifa ettigi kurumda elden
teslim edecektir. Banka personelin bilgisi olmadan maas kartinin yaninda ayrica kredi karti

diizenlemeyecektir.

24.Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik giincel en yiiksek nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir.

25. ihaleyi Alan Banka Tarafindan Kurum Personeline Saglanacak Avantajlar:

25.1. Sozlesme siiresince banka kartlari, kredi kartlar1 ve ek kartlar gibi her nevi kartin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi kullanilmasi ya da kullanilmamasindan
dolayr Kurum personelinden her ne ad altinda olursa olsun higbir ticret, masraf ve sair tutar,
Banka tarafindan talep edilmeyecektir.

25.2. Kurum personelinin hesaplarinin bulundugu sube ile smrli olmaksizin
Tiirkiye’deki biitiin subeleri, ATM’leri, internet bankaciligi, telefon bankaciligi ve mobil
bankaciligi dahil herhangi bir kanal aracilifiyla gergeklestirdigi havale, EFT (mesai sonrasi
yapilan FAST islemleri dahil), diger biitiin bankacilik islemlerinden her ne ad altinda olursa
olsun hig¢bir iicret, masraf ve sair bir tutar, Banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurumun,
banka subesi nezdindeki kurumsal hesaplarindan (birim hesaplar1) yapilan islemlerde de bu

kural gecerlidir.

25.3. Kurum personelinin maas hesabinin bulundugu subedeki hesaplar (maas ve diger
hesaplari) ile ilgili olarak hesap defteri/clizdan: iicreti, hesap isletim ticreti ve ekstre ticreti vb.
her ne ad altinda olursa olsun higbir iicret, masraf ve sair bir tutar, Banka tarafindan talep

edilmeyecektir.
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25.4. Kurumun yiikiimliiligiinde olan ve bu kapsamda 3. Kisilere dogrudan tarafimizdan
veya banka tarafindan yapilacak para transferlerinde (stajyer tcreti, egitici licretleri, 6liim
yardimi, avukatlik vekalet ticretleri vb.) herhangi bir EFT, Havale vb. {icret alinmayacaktir.

25.5. Banka; saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortasi gibi
tirtinleri Kurum personeline avantajli fiyatlarla sunacaktir.

25.6. Kurum personelinin kusurundan kaynaklanan hatali 6demeler haricinde;
Banka’nin kusuruyla yanlis kisiye yapilacak 6demelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5
(bes) is giinii i¢inde ¢oziime kavusturulacaktir. Hatali 6deme yapilan kisiden s6z konusu
tutarin tahsil edilememesi halinde bu tutar1 s6z konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin

hesabina gegirir.

25.7. Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra, Kuruma agiktan atama, naklen atama,
licretsiz izin sonunda goreve donme vb. sebeplerle c¢aligmaya baslayan personellerin
promosyonlarini, geriye kalan siire ile orantili olarak hesap ederek, Kurumun verecegi bilgi ve
listeye gore listenin verilisinden itibaren 5 (bes) is glinti igerisinde personele 6demeyi
yapacaktir. Nakil gelen personele yapilacak odemeler ile ilgili olarak; sozlesme siiresini

kapsayan personel say1 kisit1 konulmayacaktir.

25.8.S6zlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle kurum ile ilisigi kesilen
personelden promosyon iicreti iadesi istenmeyecektir. (Emeklilik, 6ltim, istifa, bagska kuruma

nakil, memurluktan ¢ekilme ve ticretsiz izin vb.)

25.9. Taraflar, 1 (bir) ay onceden fesih bildiriminde bulunmak sartiyla her zaman
sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir. Kurumun yapacag tek tarafli fesih durumunda; Bankaya
yapilacak iade tutari hesaplamasi, fesih tarihinden s6zlesmenin bitim tarihine kadar olan
donem igin hesaplanacaktir. Oliim ve emeklilik nedeniyle ayrilmalar iade hesaplamasina dahil
edilmeyecektir. Banka tarafindan yapilan tek tarafli fesihlerde, hi¢bir surette promosyon iadesi

talep edilmeyecektir.

25.10. Internet bankacilig1 islemleri i¢in Banka tarafindan gonderilen kisa mesajlar
(SMS) i¢in ticret alinmayacaktir.

25.11. Maas hesabindan yapilacak elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep telefonu, vb.
otomatik fatura 6demeleri i¢in iicret talep edilmeyecektir.

25.12. Kurum personelinin, {icretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de bu maddeye
iliskin hiiktimler (promosyon tutari harig) gegerli olacaktir.

26. Anlagsma yapilan Banka subesi; Kurum personelinin bankacilik igslemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida personel gorevlendirecektir. S6zlesme imzalanmasini miiteakip
hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan
yapilacak ve 10.02.2026 tarihine kadar hesap agma islemleri tamamlanacaktir. Banka; her
personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabinin

agilmasini saglayacaktir. @D (// /\/\ 6



27. Banka, Kurum tarafindan gonderilen listeleri sadece toplam 6deme tutar1 ve personel sayisi
agisindan ayni giin kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit
edilen tutarsizlik ivedi olarak aym giin Kuruma bildirilecektir. Bu durumda listelerin
diizeltilerek bankaya ulastirilmasi Kurumun sorumlulugunda olacaktir.

28. Sozlesme esnasinda Kurum maas mutemet bilgileri bankaya bildirilecek olup aym sekilde
Bankanin tayin edecegi sorumlu personel bilgisi Kuruma bildirilecektir.

29. Vergi, Resim ve Har¢lar: imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resmi, harg vb.
yasal giderler anlasma yapilan bankaya aittir.

30. Degisen olumsuz ekonomik kosullar ve yiiksek oranda gergeklesecek maas zamlar
nedeniyle; Idare protokolde ve promosyon tutarlarinda giincelleme talep edebilir.
31. Sozlesmenin siiresi 3 (ii¢ ) yildir.

32. lhale sartnamesi ve sozlesme hiikiimleri arasinda tereddiit olusturan konularda; idari
sartname hiikiimleri esas alinacaktir.

33. Bu sartname ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢6ztimiinde
[zmir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

is bu sartname I-II-III olmak iizere (UC) ana bélimden ve 33 (OTUZUC)
maddeden ibaret olup, Izmir Devlet Tiirk diinyas1 Dans ve Miizik Toplulugu 06.01.2026
tarihli ve 7788951 sayih Olur'larina istinaden olusturulan Komisyon tarafindan

hazirlanmastir.

Bu sartnamede belirtilen tiim hususlar: okudugumu, kabul ve taahhiit ederim.
Isteklinin (Tiizel kisiliklerde yetkili temsilcinin)

Banka Adi ve Subesi:

Yetkili Ad1 Soyadi
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Canan FIRAT AKBABA
Saz Sanatgisi Sef

Giilseren AYGUN
Sendika Temsilcisi
Kiiltiir Sanat ve Turizm
Emekgileri Sendikasi







